Klauzula Informacyjna przetwarzania danych osobowych
przez DRUKPOL.FLEXO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w procesie rekrutaciji

Zgodnie z przepisami ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - w dalszej czesci
zwanego rozporzgdzenie), dalej: RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest DRUKPOL.FLEXO spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim, Okunin 27;
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki (KRS: 0000982409, NIP: 5311688030, REGON:
145935304) reprezentowana przez Prezesa Spdtkki (zwany w dalszej czesci:
Administratorem)

2. Podstawg prawng upowazniajgcg Pracodawce do przetwarzania danych osobowych
Pracownika jest spetnienie obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa pracy.

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b, c RODO w zwigzku z

procesem rekrutacji i realizacjg obowigzujgcych przepiséw prawa, w sytuacjach w ktérych:

» przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy;

» przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze;

» osoba, ktorej dane dotyczg, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

4. Przetwarzane dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa, podmiotom przetwarzajgcym dane
osobowe na zlecenie Administratora, a takze podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz
Administratora.

5. Dane osobowe w ramach procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy,
a po tym czasie zostang trwale usuniete, chyba, ze osoba, ktérej dane dotyczg ztozy
stosowne pisemne o$wiadczenie i wyrazi zgode na przetwarzanie jej danych osobowych
dla przysztych rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo: dostepu do swoich danych osobowych, ich uzupetnienia,
korekty i aktualizacji, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne i niezbedne dla potrzeb procesu rekrutacji oraz
obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa (nawigzanie stosunku pracy).

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), podanie przez Panig/Pana danych
osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. Brak zgody na przetwarzanie
danych uniemozliwi udziat Pani/Pana w procesie rekrutaciji.



